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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak; Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegcme, tant:

Soénmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istikIal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, har yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gunler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Dusln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sluheda figkiracak topragi siksan, stiheda!l
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun,
istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icin, iginde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir mahiyette tezahir
edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali gériilmemis bir
galibiyetin mUmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitlin kaleleri zapt edilmig, bitln
tersanelerine girilmis, butliin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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ONSOZ

Temel yOnetim sureclerinden olan “planlama”, egitimdeki en genel anlamiyla rasyonel ve diizenli
¢oziimleme teknidi; egitimi, Ggrencilerin ve toplumun gereksinimlerini karsilamada ve amagclarini
gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmaktir.

Kurumlarin stratejik plan hazirlamalarini yasalastiran; onlarin  gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmalarini, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamalarini, performanslart 6nceden
belirtilmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmelerini ve bu siirecin izleme ve degerlendirme yapmalarini
amaglayan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu yarrliktedir.

Ayrica Milli Egitim Bakanlhigimin yayinlamis oldugu 2010/14 nolu genelgede belli bir takvim
cercevesinde tiim okullarin ya da kurumlarin stratejik planlarinin mutlaka olusturulmasi gerektigini
vurgulamaistir.

Tiim okul ve kurumlarimiz 2011-2014 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planlarini hazirlamiglar ve
basartyla uygulamislardir. Dolayist ile kurumlarimizin hazirlayacagi yeni stratejik planlarda, yapilacak tim
caligmalarda yol haritas1 olacak ve bu planlar ¢calismalara akademik boyut kazandiracaktir.

Bir orgltun bitun yonetim kademelerinde, fonksiyonel bolimlerinde, faaliyet gosterdigi biitiin is
alanlarinda; yonetim becerilerinin, Orgiitsel sorumluluklarin, degerlerin, stratejik ve uygulamaya
donlkkarar mekanizmalarini birbirine baglayan idari sistemlerin hep birlikte gelistirilmesi ancak stratejik
yonetimle mimkunddir.

Stratejik yonetimde, stratejik bakis ve davranis biitiin organizasyona niifuz eder. Stratejik
yOnetimdegelecegi karsilamak yerine onu dngdriilen sekilde bigimlendirmek, kendi gelecegine sahip olmak
bitiin organizasyonun hedefidir.

Degisen toplumun ve dolayisiyla egitimin ihtiyaclarim karsilamak, ge¢misi degerlendirerek
gelecegi stratejik duzeyde planlamak amaciyla hazirlanan 2015-2019 Stratejik Planinizinokulunuza ve
paydaslariniza hayirli olmasini dilerim.

B_EKIR ASLAN
Erbaa Il¢ce Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Bilindigi gibi cagdas egitim sisteminde plan, egitimin en 6nemli unsurlarindan
birisidir. Bu giin ulkeleri,sehirleri,kurumlari...vs. ileriyi gérmeye ve gelecekte nerede
bulunacagini-bulunmasi gerektigini bilmeye, diinkiinden daha ¢ok ihtiya¢g duyulmaktadir.
Teknoloji sosyal hayatimiza ve kurumlarimiza oyle bir giris yapmistir ki; artik ondan
vazge¢cmek mumkiin degildir. Dolayisi ile teknolojik gelismelere ayak uydurmak ve bu
baglamda geliserek varligini sirdiirmek bir kurumun en onemli gorevidir. Belki de en
blyuk sorunudur.

Her alanda oldugu gibi egitim alaninda da buylk yenilikler, degisimler olmakta,
kimi okullar buna ayak uydurmakta, kimisi de ayak uyduramamaktadir. Bir egitim
kurumunun oncelikle gegmis durumunu ve su anki durumunu cok iyi bilerek, gelecekte
icinde bulunacagi durumu da ¢ok iyi planlamasi gerekmektedir.

Mevlana ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plan’i, ekibimizin yogun ¢alismalari sonucu
ortaya ¢ikmigtir.

Bakanligimiz’in ve ilimiz’in planlarina uyumlu bir plan ortaya koymaya galisiimistir.

Hazirladigimiz Stratejik Plan’in okulumuz adina hayirli oimasi temennisiyle...

Mustafa BASAR

Mevlana ilkokuluMudir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Mustafa BASAR Okul Mudiirii Hasan OZGUL Miidiir Yrd.
Umit SATIROGLU Ogrt. Salih SAHIN Ogrt.
Gokhan GULCIN Ogrt. Yahya DIZER Ogrt.
Emine BOLAT Okul Aile Bir.Bsgk. Pakize KARA Ogrt.
Ferdane YILDIZ Veli Biilent UZMAN Veli
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi * ‘ ‘

Mevlana ilkokulu , ilk defa simdiki Mehmet Akif Ilkokulu-Ortaokulu bahcesinde Erbaa’nin iiciincii okulu olarak
Ucgtincii Okul adiyla 1943-1944 6gretim yilinda acildi.Bina olarak Amerikan barakasi denilen sacdan bir bina idi.1949-
1950 yilinda Inénii Tlkokulu olarak degistirildi.1952-1953 6gretim yilinda ise Mithat Pasa Ilkokulu ad1 verildi.Su andaki
okul binamiz 1973-1974 6gretim yilinda Erbaa Lisesi olarak egitim 6gretime agilmis ancak yeni lise binasi
tamamlaninca taginan lise yerine Mithat Pasa ilkokulu gelmistir. Eski Mithat Pasa Ilkokulunun yerine ise Mehmet Akif
[lkokulu ac1ldi(1980).Ertugrul Gazi Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, Ismet Pasa Mahallesi, Fevzi Pasa
Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, 6grencilerini almaktadir.1997-1998 6gretim yilindan itibaren sekiz yillik ilkogretim
okulu uygulamasina baglanmis ve ad1 Mithat Pasa ilkogretim okulu olmustur.2012 yilinda Mevlana ilksgretim okulu
olarak ismi tekrar degistirilmistir.2013-2014 6gretim yilinda ise Mevlana ilkokulu adini almustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tokat Tlgesi: Erbaa
Adres: Ismet Pasa Mahallesi Erek Caddesi No:86/1 Cografi Konum https:/ /bit.ly /2HexIW]
Telefon 356 715 24 44 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 750407 @meb.k12.tr Web sayfas adresi: http:/ /erbaamevlanailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750407 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam bayls i 20
Kiz 252 Kadm 6
. . Ogretme
Ogrenci Sayis1: Erkek 238 Erkek 8
n Sayis1
Toplam 490 Toplam |14
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :38 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 1125
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayis1 :38 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 12
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider 35TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* |

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiriti ve Miudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 8 13

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 0 3

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 9 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul # Ozel Alanlar Var | Yok
Ralissalos

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 13 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1200

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 12

Diger (....coeennnns ) 2

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 14 24 38 4/A 25 17 42

1/B 20 23 43 4/B 18 22 40

1/C 22 23 45 4/C 25 17 42

2/A 18 22 40 4/D 7 3 10

2/B 20 21 41

2/C 23 19 42

3/A 17 17 34

3/B 20 15 35

3/C 22 16 38 Toplam 251 238 490

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis: 14 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Saysi 0 Internet Baglanti Hiz1 16 mbit




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2017 8670 5705
2018 12473 11777
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

OKULAILE
8IRLIGI
BASKAN

oKruL
MUDUR
YARDIMCISE

OGRETMEN

KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
AN A AN A A
B @ & | Z ®
= = o | = E =
=3 | = 2 =8 3
Sira M S=| 3 2 S S5 =
= = = N = <
No A c @ c g | < =
D 3 3 3 5
D
E
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gdriisebilirim. 2 50
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2 29 36
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 2 15 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2 24 13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2 7 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 2 17 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 2 19 18
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 2 17 9
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2 23 8
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 2 57 31
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 12 45| 93 145
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2 29 9
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 204 9 | 30
1 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Sosyal Faaliyetler Okul Bahgesinin Ortaokulla beraber kullanilmasi
2| Cocuk Parki Smiflarin kalabalik olmast
3| Ogretmenlerin yaklagimi Derslik sayisinin yetersiz olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
AN A A AAN A
23 =4 2 8¢ =4
=3 = L= E 5—
Sira No M S| S 2 S 5 Z
A cao | & s | c )
D 3 3 3 5
D
E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortiriim. 12 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 13 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 1
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 2 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 12 2 2
1 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 14 1 1
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 10 3 3
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 2 2
1 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 2 1
1 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[uny

Uyum,basar1 ve merkezde olmasi Fiziki sartlarin yetersizligi

N

Disiplin ve sabrin getirdigi verimlilik Smiflarin kalabalik olmasi

3| Ogretmen ve veli iletisimi Cok amagli salonun olmamasi
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=¢ = 5 23 ¢
Sira M S=E| 3 2 |33 3
No A s 2| 5|2 3
D 3 3 3 c
D 3
E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 2 26 7
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 2 16 13
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 11 5 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 2 34 7 3 9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 2 28 19
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 2 19 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2 14 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 1 59 19 2 76
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 2 22 2 3 1
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 24 8 1 7
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 1 64 | 15 1 34
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 40 | 13 5 183
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 1 156 | 21 6 4
1 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
4
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Ogretmen veli iletisimi Siniflarin kalabaligi
2| Rehberlik hizmetleri Okul sahasinin yetersizligi
3| Kulturel Faaliyetler Cocuk parkinin zengin olmamasi
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * ||

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1

Olgcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanum, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ok
gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul midiirti/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler * N

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okula severek gelmeleri,devamsizlik yapmamalar:
Calisanlar igbirligi,uyum ve esglidiim igerinde calismalar1
Veliler Maddi-manevi yoénden okula destek olmalar:
Bina ve Yerleske Tlce merkezinde olmasi,ulasim sorunu olmamasi
Donamm Ttim birimlerin teknolojik donanimdan zengin olmasi
Biitge Velilerin ihtiyaglarimizi karsilama konusundaki ¢abalar:
Yonetim Stirecleri Adil,esitlige dayali ve seffaf bir yonetim stireci uygulanmaktadir.
Tletisim Stiregleri Okul web sitemiz araciligtyla duyurular anlik ve giincel tutulmaktadir.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Dezavantajli 6grencilerimizin varlig
Calisanlar Siniflarin kalabalik olmasinin ¢alisanlara olumsuz etkisi
Veliler Toplantilara katilimin yetersiz olmasi

Bina ve Yerlegke

Binamizin kapasitesinin yetersiz olmasi, bagemizin yetersiz olmast

Donanim

Internet altyapimizin eski olmast. Fiber altyapr ihtiyaci.

Biitce

Yetersiz

Yonetim Siiregleri

Gelen memurlarin yeterli teknolojik donanima sahip olmamasi

Tletisim Stirecleri

Velilerin degisen iletisim bilgilerini okul idaresiyle paylasmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Belediye ile saglikli iletisim ve isbirligi
Ekonomik Veli ekonomik profilinin ytiksek olmasi
Sosyolojik Veli sosyo-Kkiiltiirel profilinin yiiksek olmasi
Teknolojik Ogrencilerin yeterli teknolojik donanima sahip olmast
Mevzuat-Yasal Mevzuata aninda ulasabilir olmamiz.
Ekolojik Ekolojik yapinin yeterli olmast.
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Tehditler

Politik

Ekonomik Biitge yetersizligi

Sosyolojik Distik profilli 6grenci ve velilerimizin olmasi
Teknolojik Alt yap: yetersizligi

Mevzuat-Yasal Bazen {letisim kopuklugu

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim,

bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi,Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Egitim bolgemizde yer alan 6grencilerimizde okullasma orani yiiksektir.

kuillanmasi)

2 | flkokul ve ortaokul sahasinin beraber kullanilmasi (Yas grubu farkli 6grencilerin ayni anda okul sahasin

3 | Internet aginin cok yavas olmasi (Fiber baglant: olmamast)

4 | Tasimadaki diizensizlik

10
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Elit 6grencilerden meydana gelmesi

Bilingli 6grenci grubu

Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olmast

Teknoloji olarak okulun yeterli olmasi

Merkeze yakin olmasi

VOO ]| SN Ul R WD

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kiitiiphane olmamast

2 | Laboratuvar olmamasi

3 | Okul sahasmin dar olmasindan dolayi giivenlik kontroliin zor olmas:
4 | Etkinlik yapacak ¢ok amagh salonun olmamasi

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlugtimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Milli egitimin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda 6grencileri;ailesine,milletine ve vatanina bagli ahlakli 6zgiiven

ve sorumluluk sahibi bireyler olarak hayata ve orta 6gretime hazirlamaktr...

VIiZYONUMUZ *

[k adim, ilk egitim, ilkogretim ilk tercih...

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Insan Haklar1 ve Demeokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel Bakis

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi

Meslek Etigi ve Ahlak

Sayginlik

Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimeilik

10 Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

© 00 ~NOoO Ul b~ WN P
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 | 2022

2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100

PG.1.1.a

100

[lkokul birinci sinif grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 95 100 100 100 100
olanlarm orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

100

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.1.1.c

100

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
glin ve lizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

PG.1.1.d

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 0 0 10 0 0
1)

PG.1.1.e
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Eylem Plani

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
111 Kayl.t .b('jlgesmde yer alan dgrencilerin Okul Mudir 01 Eylitl-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Yardimcisi
9}<u1 k.ayl’F bolgesa“nde b.ulll‘n‘an 5 yasindaki Okul Mitdiir ) )
1.1.2 | 6grencilerin okul 6ncesi egitime 01 Eyliil-30 Eyliil
Yardimcisi
kayitlarinin yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerin Sinif Ogretmeni
1.1.3 |oryantasyon egitimine katilimlar: Okul Miudur 01 Eyliil-15 Eyliil
saglanacaktir. Yardimcisi
s e Okul Mudir
Devamsizlik yapan 6grenciler ile ilgili
1.1.4 |devamsizlik takibi yapilarak, 6grenci ve Yardimisi Her Aym Son
o el‘; (jruz meleri ay 112 cak t1r’ & M Rehberlik Servisi Haftasi
Ve §OTS yap ' Sinif Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.1.5 |bireylerin kullaniminim kolaylasitirilmasi Okul Yonetimi Temmuz 2020

icin rampa eksikligi tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 |[2022 [2023
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen

PG.2.1.a ogrencilerden destek programi egitimine | 6 2 0 0 0 0
katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.2.1.b bilimsel, kulturelf sana’Fsal ve sportif 70 75 100 100 100 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.c. 2 . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 | 50 60 70 70 80 100
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Eylem Plani

No |Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
= . o o Okul Mudur
Ogrenci ve velilerine verimli ders galisma, e e
s Yardimcisi Egitim 6gretim
2.1.1. | zamarnu etkili kullanma vb. konularinda . . b
bilgilendirici galismalar yapilacaktir Rehberlik Servisi suresthee
& s yap ' Simif Ogretmeni
. . T Okul Mudur TPV
212 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Yardimeist Egitim 6gretim

calismalar yapilacak.

siiresince

Her giin ilk ders saati 15 dk. kitap okuma

2.1.3 etkinligi yapilacak.

Sinif Ggretmenleri

Egitim 6gretim
siiresince

TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi

ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 |2022 2023
PG31a Qkulumuz mopll bilgilendirme sistemi 90 95 100 100 100 100
ile ulagilan veli orani (%)
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
PG.3.1.b hizmet alanlarin memnuniyet orani (%) | 90 90 95 95 100 100
—— o
PG.3.1.c Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 60 70 85 9% 95 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.31d duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara
et ulagim orani (%) 95 100 100 100 100 100
PG.3.Le Bilgisayarlarin Yenilenmesi 0 0 2 0 0 0
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Eylem Plani

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, - : Egitim Ogretim
- iy . o . .| Okul Idaresi S
3.1.1. | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye Stiresince
dayal1 yonetim yapis1 desteklenecektir
Lo : L . : Egitim Ogreti
31.0 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul Idaresi Si%;elsr?n(c)egre m
7 | sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Ogr?tmenlenmlzm 1ht1ya9 duydpgu bilgi, belge ve ' _ Egitim Ogretim
dokiimanlara hizl bir sekilde erisim Okul Idaresi S
313 | . . : . : Siiresince
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.
Okulumuzda kullamlan bilgisayarlarin . Egitim Ogretim
3.1.4 | yenilenmesi saglanacaktir. Tiim Paydaslar Siiresince

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde

odillendirilmesi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 |[2021 [2022 [2023
PG.3.2.2 %Ivlzmet I¢i Egitime katilan yonetici, 8 12 15 16 16 18
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.2.b Ogl_retmenlerm derslerode teknolojiyi 30 35 90 95 100 100
etkin kullanma orani(%)
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Eylem Plani

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.1.

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen
konularda (liderlik ve smif yonetimi,
yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda
egitimlere yonlendirileceklerdir.

Okul Midiiri

E gitim-o gretim
Siiresince

3.2.2

Okulumuz personellerinin talepleri,
birimlerin ihtiyaclari, denetim raporlar1 ve
birimlerce tespit edilen sorun alanlar:
dikkate alinarak personelimizin kurum ici
ve kurum dis1 egitim seminerlerine katilimi
saglanacaktir.

Okul Miidiiri
Miidiir Yardimcisi

Gorevleri Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANVNNEE

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim mudtirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusuliip
karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
ERBAA KAYMAKAMLIGI
Mevlana Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 :85871837-602.04.02-E.4786512 06.03.2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ERBAA

flgi 1 a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).

ilgi: 14.01.2019 tarih ve 72988032-602.0402-E.935066 say1li Ilge Milli Egitim Mudurlaginiin yazisi
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasimi, hesap verilebilirligi ve
saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisint ve isleyisini, raporlanmasimni ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Oletilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar” denilmektedir.
5018 sayili Kanunda 6ngériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in Resmi Gazete’de
yayimlanmasin miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.
Bakanligimiz, Tirk editim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir
politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli
Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plant” Ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle
uygulamaya konulmustur.
Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile 11 milli egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. Bakanligmmiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve [l milli egitim miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilce milli egitim miidiirlikleri ve
okul/kurum miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari {lgi (d) Genelge ile uygun gériilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, Iige millf egitim miidiirlitkleri ve okul/kurumlarimiza yayilmast ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmas: ama¢lanmaktadir.
Makamlarimizeca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarin1 kapsayan Mevlana Ilkokulu
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Ek: 38 sayfa (Stratejik Plan) Mustafa BASAR
Okul Miidiirti
OLUR
/03/2019
Bekir ASLAN

flge Milli Egitim Midiirii

Adres: [smet Pasa Mahallesi nevruz sokak n0:86 Bilgi igin: Hasan OZGUL
Elektronik Ag: mevlanailkokulu.meb.k12.tr Tel: 0(356)7152444
e-posta: hasanozgul 1958@gmail.com Faks: 36

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5e4d-c7de-36bf-932b-f19f kodu ile teyit edilebilir.
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